RESOLUCION ADMINISTRATIVA NUD55-2002-CE-PJ

Lima, 10 de mayo del 2002.
VISTO:

El Proyectd de Reglamento de Organizacion y Funciones elaborado por la
Comision Especial designada para tal fin, y;

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Conisejo Ejecutivo del
Poder Judicial es el instrumento técnico-normativo de gestion administrativa y constituye
una guia para efectuar el proceso de programacion direccion y control de la gestion de los
Grganos que conforman el Consejo Ejecutivo; :

Que la Comisidn Especial designada ha formulado el Proyecto del Regiamento
dentro de! marco y lineamientos de mejoramiento y desarrolio de la Administracién de
Justicia, e cual consta de siete (07) Titulos, seis (06) Capitulos, treintisiete (37) Articulos,
una Disposicion Final y el Organigrama Estructural;

_ Que, las normas y disposiciones contenidas en el Proyecto de Reglamento de
Organizacién y Funciones alcanzan a todos los érganos de este Poder del Estado,
resuitando necesario su aprobacion;

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en uso de las atribuciones conferidas por
los incisos 26) y 29) del articulo 82° de la Ley Organica del Poder Judicial, en sesion

ordinaria de la fecha, por unanimidad;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, que consta de siete (07) Titulos, seis (06) Capitulos,
treintisiete (37) Articulos y una Disposicion Fina!; asi como el Organigrama Estructural, que
en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion; sin perjuicio de las
modificaciones que pudieran ser necesarias para alcanzar sus finalidades.

Articulo Segundo.- Transcribir el Texto del Regiamento a la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, Presidencia de las Cortes Superiores del Pais, Inspectoria General del Poder
Judicial, Procuraduria Publica del Poder Judicial, y Gerencia General del Poder Judicial.
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PRESENTACION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial es el instrumento técnico-normativo de gestion
administrativa y constituye una guia para efectuar el proceso de programacion,
direccion y control de la gestion de los organos que conforman el Consejo
Ejecutivo.

El presente Reglamento se ha formulado dentro del marco y lineamientos de
mejoramiento y desarrolio de la administracion de justicia.

El documento se desagrega en siete (07) titulos, seis (06) capituios, trentisiete
{37) articulos, una disposicion final y el organigrama estructural.
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Articulo 1°

Articulo 2°

rticulo 3°

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, es el documento técnico-normativo de
gestion administrativa que tiene como objeto establecer la
naturaleza, finalidad, ambito, objetivos y funciones generales de los
6rganos que lo conforman.

Las normas y disposiciones contenidas en el presente Reglamento
alcanza a todos los érgarnos del Consejo Ejecutivo.

Constituye Base Legal de este Reglamento:

- Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto Supremo No 017-93-JUS.

- Ley N° 27465: Ley que modifica diversos articulos del Texto
Unico Ordenado de 1a Ley Organica det Poder Judicial.



Articulo 4°

/Articu'lo 50

Articulo 6°

TITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO

El Consejo Ejecutivo, es el drgano de direccion y gestion del Poder
Judicial que tiene a su cargo las funciones y atribuciones sefialadas
en la Ley Organica del Poder Judicial. Asume la direccion
técnico-administrativa del Poder Judicial y de los Organismos
sefialados por ley.

Es finalidad del Consejo Ejecutivo :

1. Lograr que la gestion técnica se desarrolle en forma eficiente y
eficaz.

9  Brindar en foima oportuna el apoyo Y soporte técnico
administrativo con personal, recursos financieros, materiales y
de desarrollo institucional que requieran los organocs que
conforman el Poder Judicial a nivel nacional.

3. Administrar con criterios de racionalidad, eficacia, eficiencia y
calidad los recursos financieros, materiales y de servicios;
evaluacion de los planes, presupuesto y proyectos de desarrolio
institucional del Poder Judicial, asi como, gestionar, recibir y
canalizar los recursos de cooperacion técnica provenientes de
organismos nacionales e internacionales. .

4. Cuidar permanentemente que la labor jurisdiccional se desarrolle
en la mejores condiciones y con la transparencia debida.

5. Conducir el proceso de modernizacion permanente, conforme a
la realidad socio-juridica peruana, orientada al mejoramiento y
desarrollo de la administracion de justicia, a fin de lograr su
modernizacion, accesibilidad y eficiencia.

El Consejo Ejecutivo tiene domicilio y sede en la ciudad de Lima y
ejerce sus funciones y atribuciones en todo el territorio nacional de
acuerdo a la Ley Organica del Poder Judicial y sus Reglamentos.

IR A



L _ Articulo 8°

TITULO TERCERO

DE LOS OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES

Y ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7° Son objetivos del Consejo Ejecutivo:

Proponer una adecuada politica general para el desarrollo
institucional del Poder Judicial.

Impulsar, desarrollar y conducir el proceso de modernizacion
permanente, conforme a la realidad socio-juridica -peruana,
orientada al mejoramiento y desarrolio de la administracion de
justicia,

Brindar en forma eficaz y eficiente el apoyo y asesoria de '
gestion administrativa moderna, a los 6rganos que desarrollan la
funcidn jurisdiccional.

Conducir programas, planes y proyectos tendentes a la
modemizacicn de l1a gestion administrativa.

Lograr que se brinde a la ciudadania una adecuada
administracién de justicia que sea oportuna y transparente.

Son funciones y atribuciones dei Consejo Ejecutivo :

1.

Proponer a la Sala Plena de la Corte Suprema la Politica
General del Poder Judicial y aprobar et Plan de Desarrollo del
mismo.

Fijar el nimero de Vocales Supremos Titulares.

Determinar e! nimero de Salas Especializadas Permanentes y
excepcionalmente el nimero de Salas Transitorias de la Corte
Suprema.

Aprobar el Proyecto del Presupuesto del Poder Judicial,
propuesto por la Gerencia General y ejecutarlo una vez
sancionado legalmente, conforme a las normas de la materia.

Velar por el respeto de las atribuciones y garantias del Poder
Judicial.



12.

13.

Resolver en ultima instancia las reclamaciones contra los
acuerdos y resoluciones de los Consejos Ejecutivos Distritales.

Acordar e} horario del Despacho Judicial de la Corte suprema.
Aprobar €l cuadro de Términos de la Distancia, asi como revisar
periédicamente el valor de los costos, multas y depositos

correspondientes y otros que se establezcan en el futuro.

Distribuir ta labor individual o por comisiones, que cofresponda a
sus integrantes.

 Absolver las consultas de caracter administrativo que formulen

las Salas Plenas de los Distritos Judiciales.

_Resolver en tuitima instancia las medidas de apercibimiento,

multa y suspension, impuestas por la Oficina de Control de ia
Magistratura en contra de los magistrados, en el plazo de Ley,
bajo responsabilidad.

Resolver conforme a su Reglamento, los asuntos relativos a
traslados de los magistrados, funcionarios y demas servidores
del Poder Judicial.

Fijar las cuantias y sus reajustes para determinar las
competencias jerarquicas.

. Designar comisiones de asesoramiento, investigacion y estudio.

15. Designar al Gerente General del Poder Judiciatl y a los demas

17.

funcionarios que le sefiale la Ley y los Reglamentos.

_ Emitir los informes que le solicite et Congreso de la Republica; 1a

Sala Plena de la Corte Suprema.y €l Fiscal de la Nacion, sobre
ios asuntos de su competencia y solicitar los que se relacionen
con sus funciones.

Supervisar la conservacion y buen recaudo de los bienes
incautados cuya libre disposicion esta supeditada a fa resolucion
de los juicios penales, conforme a ley.

. Proponer a la Sala Plena de la Corte Suprema, en forma

excepcional, la distribucién de causas entre |as Salas
Especializadas, fijando su competencia a fin de descongestionar
la carga judicial, pudiendo conformar Salas Transitorias por un

término no mayor de tres meses, en Casos estrictamente
necesarios.



. Asegurar la progresiva habilitacién y adecuacion de locales

judiciales a nivel nacional, en los cuales funcionen los érganos
jurisdiccionales con su respective personal auxiliar.

. Disponer y Supervisar el desarrcllo de los sistemas de

informética que faciliten una eficiente funciéon de gestion, el
eficaz control de la conducta funcionai y del trabajo ]urlsdlcmonal
de todos los miembros del Poder Judicial y la arganizacion

_ estadistica judicial, conforme con las propuestas que le formuie

21.

22.

23.

25.

la Gerencia General.

Celebrar toda clase de convenios y cooperacion e intercambio
con entidades nacionales y extranjeras, dentro de Ila
Constitucion y las leyes, para asegurar el financiamiento de sus
programas y el cumplimiento de sus fines; en tal sentido fijar la
metodologia pertinente y ejercer el control de la aplicacién de los

fondos respectivos dando cuenta a la Sala Plena de la Corte
Suprema.

Coordinar con la Academia de la Magistratura para el desarrollo
de actividades de capacitacion para los magistrados.

Asegurar el pago integro de la remuneraciones de ios

magistrados y demas servidores del Poder Judicial, segin lo
establecido en esta Ley.

. Grear y suprimir Distritos Judiciales, Salas de Cortes. Superiores

y Juzgados, cuando asi se requiera para la mas rapida y eficaz
administracion de justicia, asi como crear Salas Superiores
Descentralizadas en ciudades diferentes de las sedes de los
Distritos Judiciales, de acuerdo con las necesidades de éstos.

La creacién de Distritos Judiciales se realiza en funcidn de areas
de geografia uniforme, la concentracién de grupos humanos de
idiosincracia comin, los volimenes demograficos, rural y
urbano, el movimiento judicial y ademas a existencia de vias de
comunicacion y medios de transporte que garanticen a la
poblacién respectiva un facil acceso al 6rgano jurisdiccional.

En todo caso, la creacion o supresion de Distritos Judiciales,
Salas de Cortes Superiores o Juzgados, se sustentan
estrictamente en factores geograficos y estadisticos.

Reubicar Satas de Cortes Superiores y Juzgados a nivel
nacional, asi como aprobar la demarcacion de los Distritos
Judiciales y la modificacion de sus ambitos de competencia
territorial, pudiendo excepcionalmente incorporar Salas de
Cortes Superiores Especializadas y Juzgados Especializados o
Mixtos con competencia supraprovincial.
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Articulo 9°

. Adoptar acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias del Poder Judicial funcionen con celeridad y
eficiencia y para que los magistrados y demas servidores del
Poder Judicial se desempeiien con la mejor conducta funcional.

. Aprobar el Reglamento para la organizacién y correcta
realizacion de ios procesos. electorales del Poder Judicial.

8. Designar al Jefe de la Oficina de inspectoria General del Poder
Judicial. -

29. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones del Poder
Judicial y los demds que requiera conforme a ley, salvo lo
establecido en e Ariculo 113 del Texto Unico de la Ley
Orgariica del Poder Judicial.

30. Definir las politicas para la concesion de los servicios conexos y
complementarios a la administracion de justicia.

31. Las demas que le sefialen las leyes y los reglamentos.
La Estructura Organica del Consejo Ejecutivo es la siguiente:
ORGANQ DE DIRECCION
- CONSEJO EJECUTIVO
ORGANO DE ASESORIA
- ASESORIA LEGAL
ORGANQ DE CONTROL
. INSPECTORIA GENERAL
ORGANO DE DEFENSA JUDICI

- PROCURADURIA PUBLICA
RGANOS DE APOY

. CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES
- SECRETARIA GENERAL

- OFICINA DE INFORMACION

ORGANO DE LINEA

- GERENCIA GENERAL
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TITULO CUARTO

FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS

CAPITULO] -

DEL ORGANO DE DIRECCION

/-A-rticulo 10° EL. CONSEJO EJECUTIVO es el drgano de direccién y gestion del
Poder Judicial y estd integrado por:

1. El Presidente del Peder Judicial, quien lo preside y tiene voto
| simple y voto dirimente; '

4 2. Dos Vocales Supremos elegidos por la Sala Plena de la Corte

2 - Suprema; ’

r 3. Un Vocal Superior Titular en ejercicio elegido por los
Presidentes de las Cortes Supericres de Justicia de Ila
Republica;

4. Un Juez Titular Especializado o Mixto;

5. Un representante elegido por la Junta de Decanos de los
Colegios de Abogados del Perd.

El mandato de los integrantes del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial dura dos afos.

Para la desighacion del Vocal Superior Titular, cada Sala Plena de
las Cortes Superiores elegira un candidato, y los Presidentes de
Cortes Superiores, mediante sufragio directo, elegiran al integrante
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Para la designacion del miembro sefialado en inciso 4) del presente
articulo, los jueces especializados o mixtos titulares elegiran a un
representante por cada distrito judicial, los que se reuniran para
elegir entre ellos al Juez que integrara el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

En tanto que se encuentren en el ejercicio de sus cargos, los
miembros del Consejo Ejecutivo a que se refiere los incisos 3), 4) ¥
5) de este articulo tienen las mismas prerrogativas, categorias y
consideraciones que los Vocales Supremos.




En caso de impedimento del Presidente del Consejo Ejecutivo,

asume el cargo el Vocal Supremo mas antiguo integrante del
Consejo.

Articulo 11° DE LAS SESIONES Y SU CONVOCATORIA.- El Consejo Ejecutivo
se reline en sesiones ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS. Las
sesiones ordinarias se realizan cuatro veces al mes. Las Sesiones
Extraordinarias se realizan cuando las convogque el Presidente del
Consejo Ejecutivo o lo soliciten cuando menos tres de sus

L miembyos.

Articulo 12° QUORUM PARA LAS SESIONES Y VOTACION.- El Quorum esta
compuesto por la mitad mas uno del numero total de Consejeros.
Los acuerdos se adoptan por mayoria simple. Las inasistencias
["__; injustificadas, se sancionan con multa equivalente a tres dias de
haber total, y se registra en e} escalafén. En caso de reincidencia,
ademnas se publicara en el Diario Oficial.

|

' Articulo 13° Cada Consejeria contara con un equipo profesional técnico

, especializado en derecho, para asesorarlo segun los requerimientos
y necesidades de cada Consejero.

CAPITULO Il

DEL ORGANO DE ASESORIA

Articulo 14° LA ASESORIA LEGAL es el érgano de asesoramiento del Consejo
- Ejecutivo, encargado de prindar el asesoramiento juridico - legal
requerido por el Despacho del Consejo Ejecutivo, asi como el de
- emitir opinion legal sobre los asuntos que le soliciten los 6rganos
€, que conforman el Consejo Ejecutivo.
|

Esta a cargo de un Jefe de Asesoria Legal con nivel de Gerente,

. designado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Para ejercer
, éste cargo se requieren todos los requisitos necesarios para Sev

\ Vocal Superior.
\\ CAPITULO Il

DEL ORGANO DE CONTROL

:ulo 15° LA INSPECTORIA GENERAL, es el organo de control del Poder
Judicial, encargado de programar, conducir, ejecutar y evaluar las
actividades de control posterior y auditoria gubemnamental en el
ambito del Poder Judicial, de conformidad con lo dispuesio en las
normas del Sistema Nacional de Control. Asimismo, controla ia
' gestién administrativa, ecanomica y financiera del Poder Judicial.

! -10-



Mantiene relaciones funcionales con la Contraloria General de la

Republica, asi como con los organismos descentralizados de control
del Poder Judicial.

La Oficina de Inspectoria General del Poder Judicial es dirigida por
un Auditor General o Contador Publico Colegiado con nivel de
gerente, designado por el Consejo Ejecutivo de dicho Poder. Esta
integrada por el personal de auditores necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

. ,A{ticul.o 16° La Oficina de Inspectoria General del Poder Judicial esta constituida
por una Oficina Central con sede en Lima, cuya competencia abarca
' todo el territorio de la Reptblica.

{,ﬁ El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede crear Oficinas
LN descentralizadas de Inspectoria, que abarcan uno o més Distritos
Judiciales, fijando su &ambito de competencia asi como sus
\ facultades de sancidn.

Articulo 17° Son funciones de la Oficina de Inspectoria General del Poder
Judicial las siguientes:

1. Realizar auditorias, examenes especiales, Inspecciones e
investigaciones en todas las dependencias del Poder Judicial,
procediendo de oficio 0 por mandato def Consejo Ejecutivo o del
Presidente de la Corte Suprema.

2. Verificar que los funcionarios, empleados y servidores en
general del Poder Judicial cumplan las normas legales y
administrativas de su competencia, asi como las que dicta el
Consejo Ejecutivo.

3. Realizar de oficio, 0 por mandato del Consejo Ejecutivo o del
Presidente de la Corte Suprema, inspecciones e investigaciones
con relacién a la conducta funcional de funcionarios, empleados
y servidores en general de dicho Poder.

4. Procesar las quejas de hecho y las reclamaciones contra el
j personal administrativo del Poder Judicial.

\ 5. informar al Consejo Ejecutivo, al Presidente de la Corte

Suprema y simultaneamente al Sistema Nacional de Control,
. sobre infracciones administrativas, de conformidad con las
-\] disposiciones pertinentes de la Ley Organica del Sistema

Nacional de Control.

6. Dar tramite a lo actuado en el cumplimiento de las funciones de
su competencia.



Informar al Consejo Ejecutivo y al Presidente de la Corte
Suprema sobre todas las infracciones que detecte, dentro de los
treinta dias siguientes.

verificar el cumplimiento de las medidas correctivas que se
dictan, en e! orden administrativo.

Llevar un registro actualizado de las sanciones ejecutoriadas de
los funcionarios, empleados y servidores en general del Poder
Judicial.

10. Las demas que sefiala la Ley Organica del Poder Judicial y su

Reglamento.
CAPITULO IV
EL ORGANO EF JUDICIAL

Articulo 18° LA PROCURADURIA PUBLICA a cargo de los Asuntos Judiciales
- del Poder Judicial, es el o¢rgano de defensa encargado de
' representar y defender ante los Organos Jurisdiccionales, los
derechos e intereses de dicho Organismo conforme a lo dispuesto
por las normas del Sistema de Defensa Judicial del Estado.

La Procuraduria Publica esta a cargo de un Procurador Pablico con
nivel de gerente, propuesto a tiempo completo por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial. Para ser designado Procurador se
requieren las mismas cualidades que para ser Vocal Superior.

El Procurador Publico es designado por Resolucion Suprema
refrendada por el Ministro de Justicia e integra el Consejo de
Defensa Judicial del Estado. Administrativamente depende del
Consejo Ejecutivo.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE APOYO
\\rticﬁlo 19° EL CENTRO DE INVESTIGACIONES JUDICIALES es el 6rgano de
apoyo del Poder Judicial y depende del Consejo Ejecutivo. Este
Gitimo dicta y aprueba sus Estatutos y Reglamento de Organizacion
y Funciones, y asegura fos recursos necesarios para su
funcionamiento.

/Articulo 20° E! Centro de Investigaciones Judiciales esta a cargo de un Director
! con nivel de Gerente, designado a tiempo completo, previa

12~
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evaluacion, por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Para ser
designado Director del Centro de Investigaciones Judiciales se
requieren las mismas cualidades que para ser Vocal Superior,
pudiendo admitirse en defecto del titulo de Abogado el de otra
disciplina afin.

Articulo 21° El Centro de Investigaciones Judiciales cuenta con un Consejo
] Consultivo presidido por un Vocal Consejero de la Corte Suprema
designado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y conformado
por un Vocal de la Corte Superior, un Juez Especializado o Mixto y

un Juez de Paz Letrado, iguaimente designados por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo 22° El Centro de Investigaciones Judiciales tiene como funcién
encargarse en forma permanente de la investigacion y estudio de la
I" realidad socio-juridica del pafs asi' como de la problemética judicial.

Tiene a su cargo el registro sistematico de las ejecutorias supremas
que se prodizcan a pattir del 1° de Enero de 1992 y el movimiento
estadistico del servicio judicial en Salas y Juzgados de toda ia
Repiblica.

7 _ Articulo 23° Es objetivo del Centro de Investigaciones Judiciales, proponer la

/ - reforma judicial permanente, conforme a la realidad socio-juridica
peruana, orientada al mejoramiento y desatrollo de la administracion
de justicia. Para estos fines propone al Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial los planes de reforma y las medidas conducentes a la
realizaciéon de los mismos.

. Q 24° El Director del Centro de Investigaciones Judiciales, debe presentar
anualmente ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial una

[ Memoria en la que conste la labor realizada asf como los planes y
fl ‘ proyectos en ejecucion y a futuro.

{ Articulo 25° LA SECRETARIA GENERAL es el drgano de apoyo, dependiente
_ ¢ del Consejo Ejecutivo, encargado de coordinar y tramitar la
. ' documentacién del Consejo Ejecutivo; asi como organizar y
administrar el registro y archivo de las Resoluciones que se emitan.
Apoya al Consejo Ejecutivo en los aspectos de su competencia y
/\ efecta el seguimiento de las disposiciones que emita el Consejo.

Estd a cargo de un Secretario General, con nivel de Gerente,
designado y nombrado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

A_rti‘culb 26° Son funciones de la Secretaria General:

1. Ejecutar la politica, supervisar y conducir €l sistemna de trdmite
documentario, organizando el despacho del Consejo Ejecutivo.
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Ligvar el Registro de las sesiones del Consejo Ejecutivo; asi
como registrar, enumerar, publicar y archivar las Resoluciones
que expida el Consejo y demas documentacion oficial
pertinente.

Ejecutar la politica de! sistema de seguridad documentaria, de
informacién y de archivo sobre los asuntos que son de
conocimiento y decision del Consejo Ejecutivo.

Coordinar y conducir el flujo documentario.

5. Llevar el control y difusién de los Acuerdos y Resoluciones
Administrativas det Consejo Ejecutivo.

6. Actuar como Fedatario de los Acuerdos y Resoluciones
Administrativas del Consejo Ejecutivo.

7. Emitir y autenticar cdpias de los acuerdos, resoluciones Yy
demas documentacién que emita el Consejo Ejecutivo, hasta su
firma, publicacion y archivamiento.

8. Efectuar el seg_uirhiento del cumplimienio de las directivas y
normas que emita el Consejo Ejecutivo.

9. Coordinar y supervisar e! cumplimiento oportuno de los plazos
de los informes que deben ser elevados al Consejo Ejecutivo.

10. Representar al Consejo Ejecutivo en los aclos y gestiones que
le sean encomendados.

11. Ofras funciones que le asigne el Consejo Ejecutivo.

Artidul¢ 27° OFICINA DE INFORMAGION forma parte de los drganos de apoyo y
se encuentra encargada de publicar los resultados de los procesos
llevados ante éste organo, asi como de informar tanto al personal
\ judicial, a los justiciables, abogados y a Ja ciudadania en general, de
los temas de interés publico tratados en el seno del Consejo. Se
encuentra a cargo de un Director con nivel de Gerente y cuenta can
un equipo profesional técnico especializado.

Depende funcionalmente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y
coordina sus actividades con la Gerencia de imagen Institucional del
Poder Judicial y Oficinas de Imagen Institucional Distritales.



CAPITULO VI

DEL QRGANO DE LINEA

administrativo del Poder Judicial, depende del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial y tiene a su cargo las funciones de ejecucion,
coordinacién y supervisién de las actividades adminisfrativas no
jurisdiccionales del Poder Judicial.

rticulo 29° La Gerencia General esta a cargo del Gerente General designado a

i tiempo completo, por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Su

r———
L

cargo tiene la condicion de funcionario de confianza. Para ser
designado Gerente General se deben cumplir los minimos requisitos
que para ser Vocal Supremo, pudiendo ser profesional o especialista
de reconocida capacidad y experiencia en materia distinta a la

abogacia.

Poder Judicial con voz, pero sin voto, y actia como Secretario de

a
7 El Gerente General asiste a las sesiones del Consejo Ejecutivo del
4

este Organo.

Articulo 30° Son funciones del Gerente General ;

1.

Proponer al Consejo Ejecutivo las politicas, planes, normas,
presupuestos y documentos de gestion administrativa,
requeridos para la organizacion y funcionamiento de la
Gerencia General.

Proponer al Consejo Ejecutivo, ejecutar y evaluar en el ambito
de su competencia, el Plan Estratégico y los Planes
Operativos del Poder Judicial.

Dirigir las actividades tendentes al logro de los objetivos de la
Gerencia General y el desarrollo de los sistemas y procesos
técnicos de gestién administrativa de su competencia,
requeridos para el eficiente funcionamiento del Poder Judicial,
a nivel nacional.

Proponer al Consejo Ejecutivo, el Proyecto de Presupuesto
Anual del Poder Judicial, asi como, conducir los procesos de
formulacién, evaluacién y control presupuestal.

Conducir el proceso de ejecucion del presupuesto
institucional, en estricta sujecién a las normas del Sistema de
Gestion Presupuestaria del Estado, y a las orientaciones y
lineamientos de politica, definidos por el Titular del Pliego.

-15-



De ser necesario, propener al Consejo Ejecutivo las medidas
internas de austeridad y otras de caracter presupuestario que
deben adoptar las dependencias jurisdiccionales Y
administrativas, de acuerdo a las disposiciones Y politicas
establecidas. .

Proponer al Consejo Ejecutivo, los proyectos informaticos
necesarios para la modernizacion tecnolégica constante del
Poder Judicial, asi como conducir los procesos de
formulacion, ejecucion, evaluacion y control de dichos
proyectos. -

Aprobar las directivas, reglamentos y normas técnico-
administrativas, asi como, constituir comisiones y equipos de
trabajo para optimizar la organizacién, funcionamiento,
{ : evaluacion y control de los procesos técnicos de competencia
?' de la Gerencia General, a nivel nacional '

: 9. Ejecutar por encargo del Consejo Ejecutivo, los acuerdos,
. resoluciones y-disposiciones sobre asuntos administrativos no
jurisdiccionales.

10. Expedir Resoluciones Administrativas, abrir  cuentas
bancarias, aprobar contratos y convenios en el marco de la
gestién de los procesos técnicos de su competencia.

11. Asesorar al Consejo Ejecutivo yfo Sala Plena de la Corte
Suprema del Poder Judicial, en los aspectos requeridos sobre
el ambito de su competencia e integrar las Comisiones Yy
asistir a las reuniones que disponga el Consejo Ejecutivo.

Asistir a las sesiones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
en calidad de Secretario de este 6rgano.

Autorizar a nivel nacional, los destaques, rotaciones, Yy la
evaluacion del personal administrativo, asi como, proponer ai
Consejo Ejecutivo el Cuadro para Asignacion de Personal del
Poder Judicial a nivel nacionai. '

Autorizar la cobertura de plazas vacantes del personal auxiliar

jurisdiccional y administrativo de las dependencias a nivel
nacional.

Coordinar y supervisar en el ambito de su competencia la
aplicacién de las estrategias referidas a la modernizacion del
Poder Judicial, de acuerdo a los lineamientos generales y [as
politicas establecidas por el Consejo Ejecutive y/o Sala Plena
de la Corte Suprema.




Formular los informes de gestién que corresponda para
conocimiento del Consejo Ejecutivo y de los entes rectores de
los sistemas administrativos a su cargo, segun 'a normatividad
vigente.

Cumplir otras funciones que le asigne el Consejo Ejecutivo y
las que dispongan las normas sobre los sistemas y procesos
de gestion administrativa.

’ﬁicu_lo.:ﬂ“ El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ademas de las Gerencias
i gue integran la Gerencia General indicadas en la Ley Organica del
Poder Judicial, podra crear otras Gerencias y Subgerencias, en
‘ consideracion a las necesidades del Poder Judicial.

TITULO QUINTO

J DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES E
- . INTERINSITUCIONALES

Articulo 32° El Consejo Ejecutivo, celebra toda clase de convenios y cooperacion
¢ intercambio dentro de la Constitucion y las leyes con entidades
nacionales o extranjeras, para asegurar el financiamiento de sus
programas y el cumplimiento de sus fines.

Atticulo 33° El Consejo Ejecutivo mantiene relaciones funcionales con el

AN Presidente del Poder Judicial, la Sala Plena de la Corte Suprema y
jos Consejos Ejecutivos Distritales, con el objetivo de mejorar fa
administracién de justicia.

¢ y Articulo 34° E| Consejo Ejecutivo mantiene relaciones interinstitucionales con los
l organismos estatales que conforman el sistema para el cumplimiento
de sus fines y con el objetivo de mejorar 1a administracién de justicia.

Articulo 35° El Consejo Ejecutivo, mantiene relaciones con personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, para el logro de sus fines,
objetivos y funciones generales.

Articulo 36° Promover, en coordinacion con la Academia de la Magistratura, la
especializacion, el perfeccionamiento y la actualizacién juridica de
los Magistrados de toda la Republica, a nivel nacional.
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TITULO SEXTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Krticulo 37° Constituyen recursos economicos y financieros del Consejo

Ejecutivo, los siguientes:

1.

Los recursos que se le asignen por la Ley General del
Presupuesto del Sector Plblico, por la fuente de
financiamiento del Tesoro Publico y endeudamiento extermno,
asi como por las transferencias que se aprueben. -

Los ingresos provenientes de donaciones nacionales Y
extranjeras en favor del Poder Judicial.

Los recursos provenientes de la Cooperacion Técnica
Nacional e Internacional; y

Los recursos propios que se generen.

TITULO SEPTIMO

DISPOSICION FINAL

El Consejo Ejecutivo aprobard su correspondiente Manual de
Organizacion y Funciones dentro de los 30 dias utiles contados a
partir de la publicacién de la Resolucion que aprueba el presente
Reglamento.
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